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PRACA NA TLE INNYCH WARTOSCI

W latach 90. ubiegtego stulecia, gdy jeszcze wierzono, ze Polska szybko po-
kona dystans dzielacy nas od rozwinietego Zachodu i stanie sie spoteczen-
stwem klasy S$redniej, badania socjologiczne prébowaty sprowadzi¢ to
zyczeniowe mys$lenie na grunt faktéw. W jednym z badan, zrealizowanym
w 1998 r. na reprezentacji dorostych Polakéw, prébowatem ustalic¢ site postaw
utozsamianych z tzw. duchem kapitalizmu, a moéwiac Scislej - ze stosunkiem do
pracyl Nalezy gwoli Scistosci przypomnieé, ze pojecie ,,duch kapitalizmu”, koja-
rzone z etykg protestanckg upowszechnit Max Weber. Duch ten polega na pod-
porzadkowaniu zycia pracy zawodowej, co powoduje, ze dla ludzi owtadnietych
przez kapitalizm praca staje sie podstawowym wyznacznikiem sukceséw zycio-
wych celem samym w sobie, a rozpowszechnienie sie tej postawy jest napedowg
sitg stosunkow rynkowych i czynnikiem ekonomicznego rozwoju.

Trudno byto oczekiwac szerokiego przyjecia tych postaw w spoteczenstwie,
ktére z opéznieniem wkroczyto na tory transformacji rynkowej. Dlatego z za-
skoczeniem przyjeto wtedy wyniki badan, w Swietle ktérych 76% dorostych Po-
lakéw deklarowato, ze pracowaliby nawet wtedy, gdyby ,zdobyli dostatecznie
duzo pieniedzy, zeby do konca zycia zy¢ wygodnie bez pracy”. Aby ustali¢ sens
tego stwierdzenia, drazyliSmy dalej, zadajac respondentom otwarte pytanie:
~Dlaczego dokonaliby takiego wyboru?”. Dominowaty odpowiedzi wskazujace
na pokrewienstwo z etosem protestanckim w interpretacji Webera: 20,8% wy-
mienito ,satysfakcje z pracy”, 18,2% stwierdzito, ze ,praca zapewnia im sens
zycia”, 17,2%, ze ,trzeba co$ w zyciu robi¢”, 16,3%-ze ,zycie bez pracy jest nud-
ne i nie do zniesienia”, i tylko 7,1% wskazato na pienigdze, jako gtéwng moty-
wacje do pracy, przy czym niektdrzy spontanicznie dodawali, ze ,pienigdze nic
nie daja bez pracy”.

Wiadomo, ze za deklaracjami nie muszg sta¢ poczynania jednostek, nie-
mniej odpowiedzi te identyfikowaty pewne postawy, a z postaw co$ dla zacho-
wan wynika. Bylyby to optymistyczne wnioski - z pewnoscig najbardziej dla
zwolennikoéw orientacji na nowoczesne struktury rynkowe - gdyby nie to, ze
nie pasujgone do ogolniejszego kontekstu. Jest to znany i dotkliwy dla kazdego
systemu problem, ze nie jest dobrze, gdy w jakim$ spoteczenstwie rodzg sie
przedwczesne nadzieje. Na podstawie danych z cytowanego badania mozna by
nieopatrznie sgdzi¢, ze w spoteczenistwie polskim duch kapitalizmu zadziatat
i stanie sie kotem zamachowym rozwoju. Tymczasem dla stabilnosci systemu

1 Badanie ,Jak ksztattuja sie w Polsce klasy $rednie”, zrealizowane na ogélnopolskiej prébie dobranej me-
toda losowa. Szczegbétowe informacje na temat tego badania przedstawiono w: H. Domanski, Bariery i hierarchie
spoteczne w Polsce, Instytut Spraw Publicznych, Warszawa 1999.
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jedna z najgorszych mozliwosci sg wygérowane aspiracje mieszkancow —jezeli
nie da sie ich zaspokoié, sytuacja ta prowadzi do napieé. Dlatego nalezy spoj-
rze¢ na stosunek Polakéw do pracy w szerszej perspektywie przestrzenn-
no-czasowej. Poréwnujac ich z innymi krajami i analizujgc zmiany, najlepiej
dowiemy sig, jaka role odgrywa praca w zyciu przecietnego Polaka, jaka przy-
nosi satysfakcje i ile czasu zajmuje.

I. PRACA ZACHOWUJE KLUCZOWE ZNACZENIE

Nic nie wskazuje na zmniejszenie sie roli pracy jako wyznacznika strategii
zyciowych. W Swietle faktow rola jej nie maleje —do wykazania czego za chwile
przejdziemy —podwazajgc wiarygodnosé niektdrych teorii. To ostatnie stwier-
dzenie wymaga dygresji. Formutujgc wnioski na podstawie spekulacji mys$lo-
wych —nie badan —autorzy teorii spoteczenstwa ponowoczesnego, szukajacy
tatwych uogolnien, tacy jak Baudillard, Featherstone czy Giddens, starajg sie
rzeczywistos¢ uspdjnic¢. Przejawia sie to w dopasowywaniu wszystkiego, w tym
rowniez i sfery pracy, do tendencji wynikajgcych z rosngcego oddziatywania
konsumpcji. W krajach rozwinietych ekonomicznie ludzie coraz bardziej chca
z zycia co$ miec i korzystajg z czasu wolnego dla zaspokojenia roéznych potrzeb.
Dlatego mniej absorbuje ich sfera pracy —wniosek ten jest prosty, logiczny, ale
niekoniecznie prawdziwy.

W przypadku Polski zaprzecza mu analiza deklaracji dotyczgcych wspo-
mnianego juz problemu zinternalizowanej potrzeby pracy. Chodzi o hipote-
tyczng sytuacje, gdy praca nie jest egzystencjalnym przymusem, poniewaz ma
sie srodki ,zeby zy¢ wygodnie do korica zycia bez pracy”. Wiemy, ze postawa ta
dominowata w 1998 r., teraz przesledzmy jej dynamike na przestrzeni lat. llu-
stracjg trwatosci opcji na rzecz pracy sa dane Polskiego Generalnego Sondazu
Spotecznego, w ktérym pytanie to zadaje sie od samego poczatku w ten sam
sposbb, co wzmacnia zaufanie do danych. Wynika z nich, ze jakiekolwiek per-
spektywy otwieratoby dostatnie zycie bez pracy, zdecydowana wiekszos¢
mieszkaricow Polski opowiadata sie za nig. W 1992 r. odsetek os6b stwier-
dzajacych, ze mimo wszelkich pomysinych okolicznosci pracowaliby nadal, wy-
nosit 74,9%. W 1993 r. wzrost do 79,7%, utrzymujgc sie na tym samym poziomie
do 1995 r. Do 1997 r. zmniejszyt sie do 69,8%, a nastepnie troche wzrost, ksztat-
tujac sie w 2002 r. na poziomie 72,4%.

Whniosek ptynacy z tych danych sygnalizuje co$, co znamy z autopsji i bez
siegania do badan. Praca jest rdwnoczes$nie nagrodg i karg uzaleznia i dziata
jak narkotyk. Z jednej strony, jest czynnikiem samorealizacji, ktory nadaje
sens poczynaniom zyciowym, potwierdzajgcym wiasne ,ja” —z punktu widze-
nia jednostki jest strategicznym celem funkcjonowania na codzien. Z drugiej,
jest przyzwyczajeniem i normg spoteczng akceptowang przez ogot, a jak to
bywa przy naruszaniu norm, kary wymierzajg sobie same jednostki. Potrzeba
pracy jest na tyle uniwersalna, ze wystepuje ona we wszystkich kategoriach
spoteczno-zawodowych, chociaz daje o sobie zna¢ stabiej w$rod robotnikdw i in-
nych grup o nizszym statusie. Prawidtowos¢ ta wystepuje wszedzie (tam, gdzie
takie badania sie robi) i wprawdzie jest to tylko probabilistyczna tendencja,
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niemniej jako fakt potwierdza ona kluczowe znaczenie sfery pracy w cywilizacji
rynkowej. Wykonujgc okreslone role zawodowe, wchodzi sie na okreslone pozycje,
ktore ksztattujg podziaty klasowo-warstwowe, osobowos$¢ i orientacje zyciowe.

Potwierdzeniem tego, ze praca wypetnia ludziom wieksza czes¢ zycia sg
ustalenia dotyczace czasu poswiecanego na prace. W ramach miedzynarodowe-
go badania European Social Survey, respondentom zadawano standardowe py-
tanie, ile godzin tygodniowo zajmuje im praca traktowana jako zrodio
utrzymania, wliczajgc w to prace dodatkowg. Badanie to zrealizowano w 2002
i 2003 r. na reprezentatywnych probach dorostych mieszkancow z 23 krajow2

Srednia tygodniowego czasu pracy wyniosta 40,7 godzin. Wynik ten, ktéry
mozna traktowac jako odzwierciedlenie tendencji wystepujgcej w ramach po-
szerzonej Unii Europejskiej, sugeruje, ze praca zawodowa stanowi w budzecie
czasowym statystycznego Europejczyka znaczacg pozycje. Chodzi o 5 dniowy
rytm pracy, gdzie 5 pomnozone przez 24 daje 120 godzin. Krajem, w ktorym
pracowano najdtuzej, byta Grecja, dla ktdérej Srednia wyniosta 48,3 godzin. Na
drugim miejscu, za Grecjg byta Stowenia (46,8), na trzecim Polska (46,6), dalej
Portugalia (46,2), a nastepnie grupa trzech krajow, obejmujgcych Czechy,
Wiochy, i Wegry, gdzie tygodniowy czas pracy oscylowat wokdét 43-44 godzin. Na
przeciwlegtym biegunie lokowata sie Holandia ze Srednig wynoszaca zaledwie
33,9 godzin, a wsrod innych spoteczenstw, ktdrych mieszkancy poswiecali pra-
cy nie wiecej niz 40 godzin, byty Luksemburg (36,3), Norwegia (37,2), Anglia
(38,2) i Szwecja (38,6).

Jak tatwo stwierdzié¢, mamy tu do czynienia z prawidtowoscig w Swietle
ktorej najmniej czasu na prace zawodowag poswiecajg mieszkancy krajow naj-
bardziej zamoznych. Gospodarki tych krajéow sg bardziej efektywne i dlatego
ilos¢ pracy staje sie tam mniej waznym parametrem rozwoju. Polska jest
w grupie krajoéw stosunkowo stabiej rozwinietych i biednych, ktérych mieszkan-
cOw nie sta¢ na poswiecanie pracy zawodowej mniej niz 8 godzin w tygodniu.

Wynik dla Polski nie pozostaje w sprzecznosci z dtugookresowa tendencja.
Faktem jest bowiem, ze w ciggu ostatnich lat spoteczenstwo polskie poswieca
troche mniej czasu na prace. W Swietle danych Polskiego Generalnego Son-
dazu Spotecznego (PGSS) tygodniowy czas pracy zmniejszyt sie w latach
1992-1997 z 46,8 do 44,5 godzin i prawie tyle samo—a mianowicie 44,6 godzin —
wyniost on dla 2002 r. Obnizenie sie tej wielkosci jest odzwierciedleniem stanu
gospodarki, dynamiki bezrobocia i kilku innych proceséw, nie odnoszacych sie
bezposrednio do roli pracy w zyciu statystycznego Polaka. Rzecz jasna, nie po-
winno sie na tej podstawie wysnuwaé wniosku, ze rola tego czynnika maleje.

Il. PRACA JEST WAZNA, ALE USTEPUJE RODZINIE

Przedstawione przed chwilgwyniki sg przestankg do ostroznego stwierdze-
nia o waznej roli pracy. Nalezatoby jg teraz usytuowac¢ na szerszej mapie —
w przekroju innych wartosci —poniewaz to, ze wiekszos¢ ludzi nie potrafi sobie
wyobrazi¢ zycia bez pracy, nie musi oznaczac, iz ceni sie jg bardziej niz rodzine,

2 Omoéwienie badania European Social Survey (ESS) przedstawit P. Sztabinski, Metodologia badania. Eu-
ropejski Sondaz Spoteczny, ,Ask. Spoteczeristwo, Badania, Metody” 2004, nr 13, 27-38.
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zdrowie i inne wartosci. Chcac odpowiedzie¢ na pytanie, jak praca sytuuje sie
na tle innych wartosci, siegnijmy do danych ze wspomnianego badania ,Euro-
pejski Sondaz Spoteczny”. Zadawano w nim standardowe pytanie: ,Na ile w P.
Zyciu wazne sg: rodzina, przyjaciele, religia, praca, polityka, rézne organizacje
i stowarzyszenia oraz posiadanie czasu wolnego?”.

Respondenci postugiwali sie 10-punktowa skalg ocen. Praca nie sytuuje sie
na szczycie rankingu wymienionych wartosci. Typowi Europejczycy przypisy-
wali najwyzszg pozycje rodzinie. W przekroju mieszkancéw 23 krajow waznosé
rodziny ksztattowata sie na poziomie 9,4, zblizajgc sie na 10-punktowej skali
do maksymalnej wielkosci. Na drugim miejscu (ze $rednig 8,5) lokowano przy-
jacidt, a nastepnie, blisko siebie, czas wolny (7,9) i prace (7,5). Pewnym zasko-
czeniem moze by¢ stosunkowo niska ranga religii, ktorg sytuowano na
poziomie 4,9 - bezposrednio przed réznymi organizacjami (4,5) i polityka (4,3)
umiejscowiong najnizej.

Bardzo podobnie jest w Polsce. Mieszkancy Polski przypisywali najwieksze
znaczenie rodzinie. Prawidtowos$cig potwierdzong przez przeprowadzone do-
tychczas badania, jest wysuwanie rodziny na pierwszy plan w rankingu cenio-
nych wartosci, co odzwierciedla tez potoczne opinie, wedtug ktorych jedng
z charakterystycznych cech spoteczenstwa polskiego jest koncentracja na zyciu
rodzinnym. Jakby na potwierdzenie tych stdw, Srednia dla rodziny w Polsce
wyniosta 9,7, awiec —w poréwnaniu z innymi krajami —byta wyzsza. Poréwna-
nie z innymi krajami zdaje sie réownoczesnie dowodzi¢, ze nie jesteSmy jedynym
spoteczenstwem, ktore przywigzuje szczegélne znaczenie do wartosci rodzin-
nych. Réwnie wysoko cenione sgone w Grecji, a najwyzej w lzraelu, gdzie sred-
nia wynosi 9,8. Z kolei spoteczenstwem, w ktéorym przypisuje sie rodzinie
stosunkowo najmniejsze znaczenie, byta Holandia (8,6).

Druggwartoscig ktéra ma u nas wieksze znaczenie od pracy, jest przyjazn.
Uzyskuje ona w Polsce $rednig 8,1, co sytuuje nas ponizej sredniej ustalonej
dla wszystkich krajow razem, wynoszgcej 8,5. Ustepowalismy Irlandii, w kto-
rej przypisywano najwyzszg cene przyjazni (9,0), a wyprzedzalismy Wegrow,
ktérzy oceniali jej waznos$¢ zdecydowanie najnizej (7,5), w czym zresztg —cho-
ciaz nalezy to do zupetnie innego tematu - mozna by sie dopatrywacé czesciowe-
go wyjasnienia zrodet wysokiej anomii spotecznej na Wegrzech. Anomia jest
synonimem dezintegracji w sferze Swiadomosci i postaw; polega na rozchwia-
niu wartosci i norm bez wsparcia w silnych wieziach spotecznych, czego wskaz-
nikiem jest na Wegrzech wyjatkowo wysoki odsetek samobdjstw.

Czas wolny jest przyktadem kolejnej wartosci, ktora oceniana jest przez
statystycznego Polaka (7,5), ponizej Sredniej dla wszystkich krajow rozpatry-
wanych ogétem (7,9). Ma on tylko mniejsze znaczenie dla Czechéw (7,4), nato-
miast okazuje sie by¢ relatywnie najwazniejszy w krajach skandynawskich,
a mianowicie w Danii, Finlandii i Szwecji (8,3).

Jezeli chodzi o prace, to lokowata sie ona na poziomie 7,5. Jednak miedzy
krajami wystepuja tu dos¢ istotne réznice. Stosunkowo najbardziej cenig prace
Grecy (8,7) i Holendrzy (6,6). Na trzecim miejscu byta Stowenia, a na wysokim —
czwartym —Polska, (8,1). Trudno tu znalez¢ jakas 0s, ktéra pozwolitaby wyjasnic¢
roznice miedzy krajami, przez odwotanie sie np. do stopnia rozwoju gospodarcze-
go, kultury czy dominujacego wyznania —tym bardziej ze w grupie spoteczenstw
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przypisujacych stosunkowo najmniejsze znaczenie pracy sg, obok takich krajow,
jak Anglia (5,5) czy Dania (6,8), postkomunistyczne Czechy (7,1) i Szwecja (7,4).
Dokonujgc wstepnego podsumowania wynikow, nalezatoby stwierdzié¢, ze na
pewno praca zaliczana jest do kregu najbardziej cenionych wartosci. Trudno jest
bez niej zy¢, jednak byloby jeszcze trudniej zy¢ bez rodziny i wsparcia ze strony
przyjaciét. Natomiast stosunkowo najmniej cenionymi wartosciami sg polityka,
religia i organizacje spoteczne. Whrew oczekiwaniom, w przypadku religii, spote-
czenstwo polskie jest na drugim miejscu w miedzynarodowym rankingu —a na
pierwszym miejscu jest Grecja. Polacy sytuowali religie na poziomie 7,2 —przy
czym warto, dla uzyskania catosciowego obrazu, nadmienié, ze spoteczenstwem,
w ktérym przywiazuje sie do religii stosunkowo najmniejszgwage sg Czechy (2,9).
Natomiast wyrdzniamy sie najnizszymi ocenami waznosci polityki (3,8) i organi-
zacji spotecznych (3,3). Polityka okazuje sie najwazniejszg rzecza dla Niemcow
(5,1), a zaangazowanie w sprawy organizacji spotecznych dla Wiochéw (6,4).

I11. MOZLIWOSCI KSZTALTOWANIA WARUNKOW PRACY

Jezeli praca jest czyms$, co wypetnia nam zycie, to prawdopodobnie jest
przyjemnoscig i stanowi psychologiczng nagrode. Nie mozna pracy nie lubié
i trudno bytoby —bez popadania w sprzeczno$¢ —pogodzi¢ deklarowana potrzebe
pracy i niechec¢ do niej. Chociaz nie ma podstawy, zeby te teze odrzuci¢, musimy
ja troche ostabié, wskazujgc na wzgledny charakter generalnie pozytywnego
stosunku Polakéw do pracy. Jak zwykle najbardziej przekonujgcego dowodu na
relatywizm wartosci dostarcza poréwnanie z innymi Krajami.

Poréwnanie to dotyczy istotnego aspektu, jakim sg przekonania o mozliwo-
Sci wywierania wptywu na prace. Chodzi o wptyw na regulowanie samemu cza-
su pracy, decydowanie o organizacji dnia roboczego i o tym, jak organizowac
sobie rytm pracy. Z danych ESS wynika, ze w poréwnaniu z innymi Krajami
mozliwosci te sg stosunkowo nieduze. Na skali ocen od 1 do 10 Polska sytuuje
sie w dolnych partiach miedzynarodowego rankingu. Jezeli chodzi o poczucie
subiektywnego wptywu na zmiane godzin pracy, to w przekroju 23 krajow euro-
pejskich wyniost on 4,9. Zdecydowanymi liderami okazujg sie kraje skandy-
nawskie: Finlandia (6,3) i Szwecja (6,0). Natomiast Srednia dla mieszkancow
Polski ksztattowata sie znacznie ponizej tego poziomu - wyniosta 2,9, co daje
nam prawie ostatnie miejsce, ex aequo z Wegrami, gdzie wptyw na elastycznosé
czasu pracy jest oceniany najgorzej (2,8).

Znamienne jest to, ze spoteczeristwa postkomunistyczne ujmowane ogdétem
lokowaty sie stosunkowo najnizej. Mieszkancy Stowenii lokowali sie na poziomie
3,5, a Czech 3,4. Zauwazmy, ze dobre samopoczucie w tak newralgicznej sferze,
jaka niewatpliwie jest praca, mozna traktowac jako miernik zaawansowania
systemu w zaspakajaniu potrzeb komfortu psychicznego jednostek. Moze nie
jest to zaskakujgce odkrycie, niemniej niejednakowe mozliwosci samodzielnego
ksztattowania warunkéw pracy sygnalizujg jeszcze jeden z wielu dystanséw od-
dzielajacych kraje Europy Srodkowo-Wschodniej od krajéw zachodnich.

Oderwijmy sie na chwile od egzemplifikacji oceny pracy w spoteczen-
stwach postkomunistycznych i w Polsce. Oderwijmy, aby zwrdci¢ uwage na
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prawidtowos¢ og6lng a mianowicie, ze we wszystkich krajach stosunkowo naj-
wieksze mozliwosci oddziatywania na prace dotyczg ksztattowania organizacji
dnia roboczego, stanowiska i bezposredniego otoczenia pracy Zdecydowanie
najlepiej oceniane sg mozliwosci organizowania sobie dnia pracy W zbiorowosci
Europejczykow, ktora jest reprezentacjg 23 krajow, srednia tych ocen wynosi 6,
z czego mozna wnioskowac, ze przekonanie to byto udziatem wiekszosci. Zdecy-
dowanie najwieksze poczucie kontroli tego aspektu majg Szwedzi (7,4) i Du-
nczycy (7,2) oraz Norwegowie i Holendrzy (6,8).

Nie po raz pierwszy najbardziej przyjaznym Srodowiskiem okazuje sie no-
woczesny system opieki socjalnej. Widac¢, ze pozytywne skutki dziatania wel-
fare state obejmujg tez sfere pracy. Polska lokuje sie na przeciwlegtym
biegunie, w kregu krajow, w ktérych mozliwosci te sg stosunkowo nieduze.
Srednia dla Polski wynosi 4,4 i tyle samo dla Wegier. Niewiele lepiej wypada
ocena dla Czech (4,5), a dla Stowenii wynosi ona 5,1. Odnotowujgc gorsze wa-
runki pracy w krajach postkomunistycznych, nalezy zwrdéci¢ uwage, ze nie jest
to przypadek wystepowania ostrego dystansu. Europa Zachodnia nie stanowi
monolitycznego bloku krajow. Mamy tu rozwiniete centrum i peryferie repre-
zentujgce nizszy szczebel rozwoju, co znajduje rdwniez odzwierciedlenie
w stosunku do pracy. Peryferiami Europy Zachodniej sg spoteczenstwa $rdd-
ziemnomorskie —s$rednia ocena mozliwosci organizowania sobie dnia pracy
w Grecji wynosi 4,4, awiec tyle samo, ile na Wegrzech i w Polsce. W Portugalii
i Hiszpanii wynosi ona 5. Wprawdzie nie jest to priorytetowy aspekt naszych
rozwazan, ale wypada nadmienic¢, ze rowniez w wielu innych wymiarach miesz-
kancy tych krajow nie odbiegajg od Europy Wschodniej, co dotyczy poziomu wy-
ksztatcenia, warunkdéw mieszkaniowych, aw szczegoélnosci réznych stereotypéw
i postaw. Nalezatoby wysnu¢ wniosek, ze i w sferze pracy potudnie Europy jest
miejscem, w ktdérym zaciera sie granica miedzy Zachodem i Wschodem.

Na koniec podkreslmy, ze wskaznikiem prawdziwej autonomii jest mozli-
wo$¢ ksztattowania stanowiska pracy od strony ingerowania w zakres odpo-
wiedzialnosci i zadan. Zaklada to mniej mozliwosci manewru w poréwnaniu
np. z wptywem na czas pracy, stad tez, na 10-punktowej skali ocen, $rednia dla
23 krajéw wyniosta tylko 4,6. Poczucie najwiekszego wpltywu mieli Finowie
(6.1), Norwegowie (5,9) i Szwedzi (5,7)-najmniejszego za$ Wegrzy (2,4) i Grecy
(2.2), natomiast Polacy - ze $rednig 3,4 - lokowali sie na trzecim miejscu od
dotu. Podsumowujac, wszystkie te prawidtowosci sytuujg spoteczenstwo pol-
skie w dolnych partiach miedzynarodowej hierarchii identyfikujacej wazny
aspekt pracy, jakim jest mozliwos¢ ksztattowania wiasnego stanowiska, czasu
i zakresu zadan. Potwierdza sie to, co zresztg skadingd wiadomo, ze silnie od-
czuwana potrzeba pracy nie odzwierciedla obiektywnych warunkow, czyli jest
immanentnym wymiarem orientacji i postaw.

IV. SPOLECZENSTWO RYZYKA

Dla ludzi dorostych jedng z najgorszych rzeczy bytoby funkcjonowanie bez
pracy. Autorem oryginalnej tezy jest Zygmunt Bauman. W swej najnowszej
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ksigzce, Europa, niedokoriczona przygoda3 poswieconej przedstawieniu wizji
pozadanego kierunku rozwoju, wychodzi on od stwierdzenia, ze zagrozenie dla
Europy i $wiata wynika z utrzymywania sie recesji gospodarczej, zaostrzenia
nieréwnosci ekonomicznych w wymiarze miedzynarodowym, fundamentali-
zmu religijnego i deficytu wolnosci. Naktada sie na to jeszcze jeden czynnik —
odwrot od polityki panstwa opiekurniczego. W dziejach XX-wiecznego kapitali-
zmu, epoka welfare state obejmuje kilkadziesiat lat rzgdéw. Bauman nazywa
ten okres epizodem, prawdopodobnie celowo, jak gdyby chciat podkreslié, ze byt
on niewystarczajacy, ze wzgledu na gtéwny cel tego systemu, a mianowicie
przeprowadzenie ,kontrofensywy przeciwko lekowi”, ktéry ogarnat Europej-
czykéw i Amerykandéw w czasach Wielkiego Kryzysu. Panstwo opiekunhcze
pozwolito odzyska¢ nadwatlone zaufanie do kapitalizmu i mechanizmoéw ryn-
kowych: przede wszystkim dzieki zmniejszeniu grozby bezrobocia i rozszerze-
niu ochrony socjalnej. Co wiecej, jako pierwsze w historii kapitalizmu, wzieto
na siebie fundamentalne zadanie przywrdécenia ludziom poczucia réwnowagi
i potrzeby opieki, naruszonej w procesie modernizacji, po zatamaniu sie struk-
tury stanowej.

Bauman argumentuje, ze demontaz panstwa opiekunczego, zapoczatkowa-
ny za rzadéw Reagana i Thatcher, oznacza ponowny wzrost niepewnosci i leku.
Panstwo wycofuje sie ze zobowigzan dotyczacych zatrudnienia i ochrony socjal-
nej, co powoduje, ze przestaje tez ,,zarzadzac¢” niepewnoscigwynikajgca z logiki
rynkowej. Dotyczy to zardwno panstwa rzgdzonego przez liberatéw, konserwa-
tystow, jak i socjaldemokratéow. Nawiasem moéwigc, fakt, ze polityka prowadzo-
na w duchu neoliberalizmu stata sie tez udziatem socjaldemokracji, podwaza
jej tozsamosé, korzenie ideologiczne i sprzyja utracie znaczenia w polityce. Jed-
nak najwazniejsza konkluzja dotyczy tozsamosci Europy —powro6t do polityki
panstwa opiekunczego bedzie skutecznym sposobem odzyskania miejsca na-
leznego jej w porzadku swiatowym. Europa ma bowiem najwieksze osiggniecia
w realizacji tego modelu, a potrzeba jego restytucji jest silna ze wzgledu na
wszechobecnos$¢ leku, ktérego zrodtem jest m.in. poczucie niepewnosci zwig-
zane z zatrudnieniem i praca.

Kazdemu, kto identyfikuje sie z Europg trudno sie z tymi rozwazaniami
nie zgodzi¢. Odnoszgc sie do nich z sympatig dyskutowatbym natomiast
Z wizjgrzeczywistosci spotecznej opartej na leku. Warto pamietac, ze Zygmunt
Bauman zaliczany jest do czotowych reprezentantéw formacji intelektualnej
nazywanej ponowoczesng. Zwolennicy tego kierunku catkiem stusznie zwra-
cajg uwage, ze cywilizacja zachodnia stata sie widownig nowych zagrozen. Ist-
nieje jednak zasadnicza r6znica miedzy stanem permanentnej niepewnosci,
ktérej obraz emanuje z analiz Baumana, a kumulacjg zagrozen.

To ostatnie, czyli wzrost zagrozenia utrata pracy, jest niekwestionowanym
faktem, ktéry daje sie zmierzy¢. Chociaz trudno tu o doktadne pomiary, przy-
blizonym wskaznikiem odczuwanej przez ludzi grozby utraty pracy jest odpo-
wiedZ na pytanie, na ile ,fatwo bytoby P. dostaé¢ prace u innego pracodawcy
w tym samym zawodzie”. Odpowiadajgc na to pytanie respondenci postugiwali
sie 10-punktowa skalg: od 10 (bardzo tatwo) do 1 (bytoby niemozliwe). Srednia

3Wydawnictwo Literackie, Warszawa 2005.
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dla wspomnianych juz 23 krajow wyniosta 4,2. Zaktadajac, ze ocena 5 identyfi-
kuje srodkowy punkt, wskazujacy na wystepowanie umiarkowanych zagrozen,
ocena mozliwosci zdobycia pracy na poziomie 4,2, sugeruje, ze poczucie za-
grozenia pracgjest duze, aw kazdym razie ksztattuje sie powyzej bezpiecznego
poziomu.

Jak tatwo sie domyslié, poczucie niepewnosci, definiowane przez subiek-
tywna ocene mozliwosci znalezienia pracy, jest odzwierciedleniem stanu bezro-
bocia. Swiadomosé¢ tego zagrozenia byta najmniejsze w Szwecji (5,5), Anglii
(5,5), Holandii (5,4) i Norwegii (5,2), z czego nalezatoby wysnu¢ wniosek, ze
spoteczenstwa tych krajéow stosunkowo najbardziej odbiegaty od sytuacji
wszechobecnego leku, ktérg nakreslit Bauman. Na drugim biegunie tej skali
lokowalty sie zaréwno systemy postkomunistyczne, jak i biedniejsze kraje sta-
rej Unii Europejskiej, charakteryzujace sie niskim stopniem wzrostu gospo-
darczego, takie jak Grecja. Niestety, Polska okazuje sie spoteczenstwem
przeniknietym najwiekszym poczuciem niepewnosci, jezeli chodzi o szanse sta-
tystycznego obywatela na prace. Sytuujemy sie zndw sie na ostatniej pozycji ze
Srednig 2,3, a przed nami byty tylko Portugalia (2,9) i Grecja (2,7).

Z przedstawionych tu faktow wynika, ze spoteczeristwo polskie nalezy do
europejskiej czotéwki, jezeli chodzi o miejsce pracy w rankingu najistotniej-
szych wartosci. Cenimy prace, natomiast zaskakujgco nisko lokujemy sie pod
wzgledem oceny mozliwosci ksztattowania warunkéw pracy. Druga niepomysl-
nag okolicznoscig jest to, ze sfera pracy spycha nas na tory spoteczenstwa
podwyzszonego ryzyka pod wzgledem bezrobocia. Mieszkancy Polski maja naj-
nizszg samoocene tatwosci dostania pracy ,,u innego pracodawcy w tym samym
zawodzie”. Niska pozycja Polski jest zastanawiajgcym zjawiskiem, zwazywszy,
ze jesteSmy spoteczenstwem, ktére znacznie wyzej lokuje sie w wielu innych
rankingach. Wsrdd spoteczenstw postkomunistycznych mieszkancy Polski wy-
rézniajg sie srednio najwyzszg liczbg ukonczonych klas szkolnych (10,5); nie
odbiegamy tez pod tym wzgledem od krajéw zachodnich. Dotyczy to réwniez in-
nych prawidtowosci, z ktorych na podkreslenie zastuguje najszybsze tempo
rozwoju merytokracji w Polsce —czyli wynagradzania za poziom wyksztatcenia
i kwalifikacje —co jest powszechnie przyjmowanym wskaznikiem modernizacji
struktury spotecznej. Mozna by wiec oczekiwac, ze zasoby kapitatu edukacyj-
nego znajdg odzwierciedlenie w sferze pracy. Powinno by¢ zatem lepiej, a nie
jest. Mamy tu do czynienia z op6znieniem, ktérego zrédta nie wynikajg bezpo-
Srednio z niskiego poziomu rozwoju gospodarki. Sg one bardziej konsekwencjg
opdznien procesu modernizacji, a w przypadku leku przed utratg pracy —row-
niez przedtuzajacej sie recesji. Ale ta jest elementem cyklu gospodarczego i na
etapie prosperity powinna ulec zmniejszeniu.

Prof, dr hab. Henryk Domanski jest Dyrektorem
Instytutu Filozofii i Socjologii PAN w Warszawie.
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THE VALUE OF WORK IN COMPARISON WITH OTHER VALUES

Summary

Basing my remarks on the empirical results gathered by the Polish General Social Survey the
European Social Survey and other nationwide studies | attempt to establish Poles’ attitudes to
work today. On the one hand | compare those attitudes with attitudes of workers in other coun-
tries, and on the other, | analyse how the attitude to work has changed in Poland over the years.
A rather surprising finding is that Poland is among those European states, in which work is con-
sidered to be among the highest values. At the same time, again surprisingly, Poles see themselves
among those who have little influence when it comes to deciding about their working hours, the or-
ganisation of the working day. Other bad news is that Poles see themselves as “very unlikely to
find employment in the same trade with another employer”. Analysing these findings from the
perspective of the recent changes in market economies (decline of the welfare state) which have
brought about an increase in uncertainty and fear - one might draw the conclusion that Poland be-
longs to the communities at “increased risk”.



